
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

平成２８年４月１日 

あわじ島農業協同組合 

 

女性が職業生活において、その希望に応じて充分に能力を発揮し、活躍でき

る環境を整備するため「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女

性活躍推進法）」が制定されました。 

当ＪＡでは、女性の職業生活における活躍を推進し、豊かで活力ある社会の

実現を図るべく、次の行動計画を公表します。 

 

◆ １．計画期間 

平成 28 年４月１日 ～ 平成３３年３月３１日までの５年間 

 

◆ ２．目  標 

管理職（課長級以上）に占める女性割合を倍増する。 

（平成 28 年４月現在６名を平成３３年３月末までに１２名にする） 

 

◆ ３．取組内容 

管理職または監督職の能力を有しているにもかかわらず、上位資格試験への

受験を躊躇している女性職員に対して、資格試験挑戦の勧奨の実施。 

 

 

                                     

 

【女性の活躍に関する情報公開】（平成３１年１月１日現在） 

 

① 採用に占める女性の割合  正職員：６６．７％ 契約職員：５７．１％ 

※平成３０年度採用職員実績 

 

② 管理職に占める女性の割合：９．３％ 

 

③ 係長級に占める女性の割合：８．３％ 


